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En Origination S.A.S. bajo la marca Origination Latam “Cada evento el origen de una
emocion” creemos firmemente que todo nuestro personal debe cumplir con conductas que
representen los valores de la empresa en todos los ambitos y proyectos en los cuales nos
embarcamos, lo que nos hace la mejor opcion para todos nuestros clientes.

La confianza, el respeto la equidad son los pilares fundamentales para el adecuado
desarrollo de las actividades entre Origination Latam y sus empleados, colaboradores,
contratistas y subcontratistas.

1. Corrupcion
Cualquier forma de corrupcion, incluido intento de chantaje y soborno, asi
como otras practicas ilegales no sera tolerada dentro de las relaciones
comerciales, los trabajadores no deberan directa o indirectamente ofrecer,
prometer, garantizar sobornos o enriquecimientos injustificados.

2. Exclusion Del Trabajo Forzoso Y Medidas Disciplinarias
El servicio de un empleado debe ser dado por voluntad propia, en particular
cualquier forma de trabajo forzoso (por ejemplo, retencion de documentos de
identidad) esta prohibo. El uso de castigos fisicos, asi como la coaccion fisica o
mental y el abuso verbal.

3. Prohibicion Del Trabajo Infantil
La explotacion de los nifios menores de 18 anos y de su empleo (trabajo infantil)
esta prohibido, en caso de que las leyes locales impongan una edad superior
esto se aplicara, los derechos de los trabajadores jovenes seran protegidos.

4. Seguridad Y Salud En El Trabajo (SST)
Origination S.A.S. garantiza la salud y la seguridad en el trabajo, por medio de
normas y procedimientos a fin de evitar accidentes y lesiones durante el trabajo.
Establecera sistemas para determinar, prevenir o reaccionar a los riegos
potenciales para los empleados.

5. Derechos De Los Empleados

a. Horas De Trabajo: Las horas de trabajo corresponderan con el
estatuto vigente nacional y los estandares del sector, en cada caso
la mas estricta regla se aplicara, las horas trabajadas por semana
regular no podran superar las horas legalmente establecidas (42
horas), las horas extraordinarias se deben trabajar sobre una base
voluntaria y no puede equivaler a mas de 12 horas semanales.
Cada empleado tendra derecho a por lo menos dos dias libres
después de cinco dias trabajados consecutivos.

b. Remuneracion: La remuneracion de las horas de trabajo ordinarias
y extraordinarias debera corresponder a los minimos legales en el
territorio de la Republica de Colombia, la remuneracion por horas
extraordinarias debera estar en acuerdo con las especificaciones
legales o normas industriales. El salario minimo legal sera
respetado.
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6. Discriminacion

Todos los empleados tienen derecho a la igualdad de trato y equidad de
oportunidades, cualquier discriminacion por género, preferencia sexual, edad,
religion, filosofia, raza, origen social, discapacidad, nacionalidad y pertenencia
a organizaciones de empleados incluidos los sindicatos, partidos politicos o por
cualquier otra caracteristica personal es prohibida y sera sancionada.

7. Proteccion Ambiental

La responsabilidad de la proteccion de la vida humana y el medio ambiente se
garantiza por medio de acciones preventivas y la aplicacion de las medidas de
medio ambiente, la conciencia ambiental debe ser promovida, procedimientos
y normas para la utilizacion racional de recursos, la reduccion de emisiones y la
gestion de residuos debe corresponder o superar los minimos legales y deberan
ser mejorados continuamente.

PEDRO ANTONIO ROS MARTINEZ
Gerente General Origination S.A.S.
Representante Legal
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